	

	
	Затверджено наказом 

Головного управління статистики 

у Кіровоградській області 

№96-к від 04.04.2019 р.


УМОВИ
проведення конкурсу на заміщення вакантної посади категорії «В» 

− головного спеціаліста-бухгалтера відділу бухгалтерського обліку та звітності управління фінансово-економічного забезпечення‚ бухгалтерського обліку та звітності  

Головного управління статистики у Кіровоградській області
	Загальні умови

	Посадові обов’язки
	· нарахування заробітної плати в програмному комплексі              «ІС-про», допомоги по тимчасовій непрацездатності, відпускних, компенсації за невикористану відпустку, тощо;
· підготовка юридичних та фінансових зобов’язань, платіжних доручень;

· складання зведених розрахункових відомостей із заробітної плати, забезпечення повного та достовірного відображення відомостей в меморіальному ордері №5;

· складання звіту про суми нарахованої заробітної плати застрахованих осіб та сум нарахованого єдиного внеску на загальнообов’язкове державне соціальне страхування;

· складання звіту із праці (ф.1-ПВ місячна, 1-ПВ квартальна);

· підготовка та здача бухгалтерських документів.

	Умови оплати праці
	· посадовий оклад 5110 грн.;

· надбавка до посадового окладу за ранг відповідно до постанови Кабінету Міністрів України від 06.04.2016 №292 «Деякі питання оплати праці державних службовців»;

· надбавки та доплати відповідно до статті 52 Закону України «Про державну службу»

	Інформація 
про строковість
чи безстроковість призначення на посаду
	Основний працівник, безстроково

	Перелік документів, необхідних для участі 
в конкурсі, та строк їх подання
	1) копія паспорта громадянина України;

2) письмова заява про участь у конкурсі із зазначенням основних мотивів до зайняття посади державної служби до якої додається резюме у довільній формі;
3) письмова заява для осіб, які потребують використання розумного пристосування під час проходження конкурсу                   у зв’язку з присвоєнням групи інвалідності (на основі довідки МСЕК);
4) письмова заява, що до особи не застосовуються заборони, передбачені частиною 3 або 4 статті 1 Закону України «Про очищення влади», та надає згоду на проходження перевірки і оприлюднення відомостей стосовно неї відповідно до зазначеного Закону або копію довідки встановленої форми про результати такої перевірки;
5) копія (копії) документа (документів) про освіту;

6) оригінал посвідчення атестації щодо вільного володіння державною мовою; (у разі подання документів для участі у конкурсі через Єдиний портал вакансій державної служби НАДС подається копія такого посвідчення, а оригінал обов'язково пред'являється до проходження тестування);
7) заповнена особова картка встановленого зразка;
8) декларацію особи, уповноваженої на виконання функцій держави або місцевого самоврядування за 2018 рік. 

Документи приймаються до 16:00 год. 00 хв.  19.04.2019 р.           за адресою: м. Кропивницький, вул. Соборна, 7А, 25009,              кім. 105

	Місце, час та дата проведення конкурсу
	Тестування відбудеться  24.04.2019 р., початок о 10:00 год. 



	Прізвище, ім’я та по батькові, номер телефону та адреса електронної пошти особи, яка надає додаткову інформацію 
з питань проведення конкурсу
	Начальник відділу управління персоналом:

Берестенко Ольга Миколаївна, (0522) 33-32-42 gus@kr.ukrstat.gov.ua


	Кваліфікаційні вимоги

	1
	Освіта
	Вища, ступінь вищої освіти не нижче бакалавра або молодшого бакалавра

	2
	Досвід роботи
	Не потребує

	3
	Володіння державною мовою
	Вільне володіння державною мовою

	Вимоги до компетентності

	1
	Уміння працювати з комп’ютером 
	Вміння використовувати програми пакету Microsoft Office, володіння пошуковими системами Internet на рівні користувача, використовувати офісну техніку

	2
	Необхідні ділові якості
	1. Вміння працювати з інформацією;

2. Здатність працювати в декількох проектах одночасно;

3. Вміння працювати в команді;

4. Вміння надавати зворотній зв’язок; 

5. Виконання плану змін та покращень;

6. Здатність приймати зміни та змінюватись.

	3
	Необхідні особистісні якості
	1. Відповідальність, дисциплінованість;

2. Уважність до деталей;

3. Вміння працювати в стресових ситуаціях;
4. Ініціативність.

	Професійні знання

	1
	Знання законодавства:
	1. Конституція України;
2. Закон України «Про державну службу»;
3. Закон України « Про запобігання корупції».

	2
	Знання спеціального законодавства, що пов’язане із завданнями та змістом роботи державного службовця відповідно до посадової інструкції (положення про структурний підрозділ):
	1. Закон України «Про збір та облік єдиного внеску на загальнообов’язкове державне соціальне страхування»;

2. Постанова КМУ «Питання оплати праці працівників державних органів» №15 від 18.01.2017 р.

3. Постанова КМУ «Про затвердження Порядку обчислення середньої заробітної плати» від 08.02.1995 №100

4. Знання Бюджетного кодексу України;
5. Закон України «Про звернення громадян»;
6. Принципи діяльності органів державної статистики.



