	Додаток 1 до Порядку (в редакції постанови Кабінету Міністрів України від 25.10.2017 р. № 815)

	
	Затверджено наказом 

Головного управління статистики 

у Кіровоградській області 

№35-к від 04.02.2019 р.


УМОВИ
проведення конкурсу на заміщення вакантної посади категорії «Б» 

− завідувача сектору переписів управління збирання та підготовки даних 

Головного управління статистики у Кіровоградській області
	Загальні умови

	Посадові обов’язки
	· забезпечення впровадження організаційних та методологічних положень підготовки і проведення переписів;
· надання методичної допомоги, роз’яснень відокремленим підрозділам Головного управління статистики щодо проведення робіт по перепису населення;
· організація  та проведення публічних заходів, координація дій з органами державної влади, органами самоврядування, тощо з питань переписів;
· координація роботи працівників Головного управління статистики, залучених до підготовки та проведення переписів;
· планування роботи сектору;

· узагальнення результатів переписів;
· ретроспективні перерахунки переписів населення.

	Умови оплати праці
	· посадовий оклад 5400 грн.;

· надбавка до посадового окладу за ранг відповідно до постанови Кабінету Міністрів України від 06.04.2016 №292 «Деякі питання оплати праці державних службовців»;

· надбавки та доплати відповідно до статті 52 Закону України «Про державну службу»

	Інформація 
про строковість
чи безстроковість призначення на посаду
	Основний працівник, безстроково

	Перелік документів, необхідних для участі 
в конкурсі, та строк їх подання
	1) копія паспорта громадянина України;

2) письмова заява про участь у конкурсі із зазначенням основних мотивів до зайняття посади державної служби до якої додається резюме у довільній формі;
3) письмова заява для осіб, які потребують використання розумного пристосування під час проходження конкурсу                   у зв’язку з присвоєнням групи інвалідності (на основі довідки МСЕК);
4) письмова заява, що до особи не застосовуються заборони, передбачені частиною 3 або 4 статті 1 Закону України «Про очищення влади», та надає згоду на проходження перевірки та оприлюднення відомостей стосовно неї відповідно до зазначеного Закону або копію довідки встановленої форми про результати такої перевірки;
5) заява про відсутність заборгованості зі сплати аліментів на утримання дитини, сукупний розмір якої перевищує суму відповідних платежів за шість місяців з дня пред’явлення виконавчого документа до примусового виконання (у довільній формі);
6) копія (копії) документа (документів) про освіту;

7) оригінал посвідчення, що підтверджує вільне володіння державною мовою;
8) заповнена особова картка встановленого зразка (затверджена наказом Національного агентства України з питань державної служби від 05.08.2016 №156);
9) декларацію особи, уповноваженої на виконання функцій держави або місцевого самоврядування за 2018 рік. 

Документи приймаються до 17:15 год. 00 хв.  19.02.2019 р.           за адресою: м. Кропивницький, вул. Соборна, 7А, 25009,              кім. 105

	Місце, час та дата проведення конкурсу
	Тестування відбудеться 22.02.2019 р., початок о 10:00 год. 



	Прізвище, ім’я та по батькові, номер телефону та адреса електронної пошти особи, яка надає додаткову інформацію 
з питань проведення конкурсу
	Начальник відділу управління персоналом:

Берестенко Ольга Миколаївна, (0522) 33-32-42 gus@kr.ukrstat.gov.ua


	Кваліфікаційні вимоги

	1
	Освіта
	Вища освіта ступеня спеціаліста або магістра. 

	2
	Досвід роботи
	Досвід роботи на посадах державної служби категорій «Б» чи «В» або досвід служби в органах місцевого самоврядування, або досвід роботи на керівних посадах підприємств, установ та організацій незалежно від форм власності не менше двох років.

	3
	Володіння державною мовою
	Вільне володіння державною мовою

	Вимоги до компетентності

	1
	Уміння працювати з комп’ютером 
	Вміння використовувати програми пакету Microsoft Office, програми для підготовки цифрових карт в середовищі ГІС MapInfo, створення баз даних, володіння пошуковими системами Internet на рівні користувача, використовувати офісну техніку.

	2
	Необхідні ділові якості
	1. Вміння обґрунтовувати власну позицію;
2. Досягнення кінцевих результатів;
3. Встановлення цілей, пріоритетів та орієнтирів;
4. Вміння вирішувати комплексні завдання;
5. Співпраця та налагодження партнерської взаємодії;
6. Відкритість;
7. Реалізація плану змін;

8. Оцінка ефективності здійснених змін;
9. Організація і контроль роботи;
10. Оцінка і розвиток підлеглих;
11. Вміння розв’язувати конфлікти.

	3
	Необхідні особистісні якості
	1. Аналітичні здібності;
2. Дисципліна і системність;
3. Інноваційність та креативність;
4. Дипломатичність та гнучкість.

	Професійні знання

	1
	Знання законодавства:
	1. Конституція України;
2. Закон України «Про державну службу»;
3. Закон України « Про запобігання корупції».

	2
	Знання спеціального законодавства, що пов’язане із завданнями та змістом роботи державного службовця відповідно до посадової інструкції (положення про структурний підрозділ):
	1. Закон України «Про державну статистику»;
2. Закон України «Про Всеукраїнський перепис населення»;
3. Закон України «Про інформацію»;
4. Закон України «Про доступ до публічної інформації»;
5. Закон України «Про звернення громадян»;
6. Кодекс України про адміністративні правопорушення;
7. Управлінські принципи стратегічного планування, організації, координації та контролю;

8. Сучасні методи управління персоналом;
9. Основи статистики;
10. Принципи діяльності органів державної статистики;
11. Принципи кодування та класифікації об’єктів та порядок вирішення питань адміністративно-територіального устрою.


