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20.11.2014 № 994  

Рух кадрів та використання робочого часу працівників  

у січні–вересні 2014 року 
Рух кадрів за видами економічної діяльності 

у січні–вересні 2014 року 

                                                                                    

Прийнято, 
осіб 

Вибуло, осіб 

усього 

у т.ч. з причин 

плинності 
кадрів 

скорочення 
штатів 

Усього  36201 34144 29004 1287 

Сільське господарство, лісове 

господарство та рибне господарство 11451 5144 4949 68 

Промисловість 7002 7525 6418 288 

Добувна промисловість і розроблення 

кар’єрів 599 903 654 46 

Переробна промисловість 5655 5438 4690 168 

Постачання електроенергії, газу, пари 

та кондиційованого повітря 474 755 713 17 

Водопостачання; каналізація, 

поводження з відходами 274 429 361 57 

Будівництво 354 579 579 – 

Оптова та роздрібна торгівля; ремонт 

автотранспортних засобів і мотоциклів 3276 4018 3921 14 

Транспорт, складське господарство, 

поштова та кур’єрська діяльність 3454 4297 2619 59 

Тимчасове розміщування й організація 

харчування 231 234 234 – 

Інформація та телекомунікації 528 386 338 8 

Фінансова та страхова діяльність 420 605 414 180 

Операції з нерухомим майном 290 351 351 – 

Професійна, наукова та технічна 

діяльність 283 465 439 – 

Діяльність у сфері адміністративного та 

допоміжного обслуговування 1154 978 782 157 

Державне управління й оборона; 

обов’язкове соціальне страхування 864 1082 905 108 

Освіта 3340 4485 3846 29 

Охорона здоров’я та надання соціальної 

допомоги 3033 3293 2682 372 

Мистецтво, спорт, розваги та 

відпочинок 486 543 466 4 

Надання інших видів послуг 35 159 61 – 
Примітка. У цьому експрес-випуску дані наведено по підприємствах, установах, організаціях(юридичних 

особах та відокремлених підрозділах юридичних осіб) із кількістю найманих працівників 10 і більше осіб.  

 

 



    Продовження 

 У % до середньооблікової кількості штатних 
працівників 

прийнято вибуло 

у т.ч. з причин 

плинності 
кадрів 

скорочення 
штатів 

Усього  19,0 17,9 15,2 0,7 

Сільське господарство, лісове 

господарство та рибне господарство 48,2 21,6 20,8 0,3 

Промисловість 16,7 18,0 15,3 0,7 

Добувна промисловість і розроблення 

кар’єрів 9,5 14,3 10,4 0,7 

Переробна промисловість 21,8 20,9 18,1 0,6 

Постачання електроенергії, газу, пари 

та кондиційованого повітря 6,7 10,7 10,1 0,2 

Водопостачання; каналізація, 

поводження з відходами 10,9 17,1 14,4 2,3 

Будівництво 19,6 32,1 32,1 – 

Оптова та роздрібна торгівля; ремонт 

автотранспортних засобів і мотоциклів 32,8 40,3 39,3 0,1 

Транспорт, складське господарство, 

поштова та кур’єрська діяльність 17,2 21,4 13,1 0,3 

Тимчасове розміщування й організація 

харчування 73,8 74,8 74,8 – 

Інформація та телекомунікації 23,0 16,8 14,7 0,3 

Фінансова та страхова діяльність 17,2 24,8 17,0 7,4 

Операції з нерухомим майном 17,8 21,6 21,6 – 

Професійна, наукова та технічна 

діяльність 7,6 12,5 11,8 – 

Діяльність у сфері адміністративного та 

допоміжного обслуговування 40,2 34,1 27,2 5,5 

Державне управління й оборона; 

обов’язкове соціальне страхування 7,7 9,7 8,1 1,0 

Освіта 9,1 12,2 10,5 0,1 

Охорона здоров’я та надання соціальної 

допомоги 11,1 12,1 9,8 1,4 

Мистецтво, спорт, розваги та 

відпочинок 11,1 12,4 10,7 0,1 

Надання інших видів послуг 5,3 24,1 9,2 – 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 



Структура фонду робочого часу за видами економічної діяльності 
 у січні–вересні 2014 року 

 

 

Фонд 
робочого 

часу 
(явки та 
неявки) 
усього, 

тис. 
людино-

годин 

У т.ч. у % 

відпра- 
цьо- 
вано 

невідпрацьовано 

усього 

з нього за причинами 

щоріч-
них 

відпус-
ток 

(основ-
них та 
додат-
кових) 

тимча-
сової 

непра- 
цездат- 
ності 

відпусток 
без 

збереження 
заробітної 
плати (на 

період 
припинення 
виконання 

робіт) 

переве-
дення                   

з еконо-
мічних 

причин на 
неповний 
робочий 

день  
(тиждень) 

Усього  267197,5 86,4 13,6 8,9 1,9 0,1 1,3 
Сільське господарство, 
лісове господарство та рибне 
господарство 34428,8 92,4 7,6 5,3 1,5 – 0,2 

Промисловість 60698,9 84,5 15,5 8,0 2,5 0,1 3,5 
Добувна промисловість                       
і розроблення кар’єрів 8905,8 83,3 16,7 10,6 3,3 0,1 1,2 
Переробна промисловість 37724,8 84,5 15,5 6,9 2,3 0,1 4,5 
Постачання електроенергії, 
газу, пари та 
кондиційованого повітря 10373,0 84,0 16,0 9,7 2,4 – 2,9 
Водопостачання; 
каналізація, поводження                   
з відходами 3695,3 88,0 12,0 8,0 2,4 – 1,2 

Будівництво 2517,6 76,9 23,1 4,1 1,8 2,3 11,0 
Оптова та роздрібна торгівля; 
ремонт автотранспортних 
засобів і мотоциклів 14461,1 89,4 10,6 5,2 1,1 – 1,8 
Транспорт, складське 
господарство, поштова                    
та кур’єрська діяльність 28419,0 83,5 16,5 8,2 2,6 0,3 2,2 
Тимчасове розміщування                 
й організація харчування 428,1 95,9 4,1 2,2 0,4 – – 
Інформація та 
телекомунікації 3258,4 89,1 10,9 8,2 1,4 – – 
Фінансова та страхова 
діяльність 3430,7 90,5 9,5 7,0 2,0 – – 
Операції з нерухомим 
майном 2332,5 89,6 10,4 6,9 1,8 – 0,9 
Професійна, наукова                     
та технічна діяльність 5370,5 84,4 15,6 8,9 2,5 – 2,8 
Діяльність у сфері 
адміністративного                           
та допоміжного 
обслуговування 4276,2 92,6 7,4 5,3 1,2 – 0,0 
Державне управління                      
й оборона; обов’язкове 
соціальне страхування 16121,4 86,3 13,7 10,7 2,2 – 0,1 
Освіта 44432,5 83,7 16,3 14,2 1,5 – 0,0 
Охорона здоров’я та надання 
соціальної допомоги 40611,3 87,3 12,7 9,8 1,9 – – 
Мистецтво, спорт, розваги                       
та відпочинок 5541,6 88,1 11,9 9,9 1,3 – – 

Надання інших видів послуг 868,8 88,0 12,0 8,8 1,4 – 0,8 
 

 



Кількість працівників, які перебували в умовах вимушеної 

неповної зайнятості, за видами економічної діяльності 

за січень–вересень 2014 року 
 

  

Знаходились у відпустках 

без збереження заробітної 

плати (на період припинення 

виконання робіт) 

Переведені з  

економічних 

причин на неповний 

робочий день (тиждень) 

осіб 

у % до 

осіб 

у % до 

середньо- 

облікової 

кількості 

штатних 

працівників 

січня–

вересня 

2013р. 

середньо- 

облікової 

кількості 

штатних 

працівників 

січня–

вересня 

2013р. 

Усього  649 0,3 72,8 20303 10,6 99,2 

Сільське господарство, лісове 

господарство та рибне 

господарство – – – 445 1,9 61,7 

Промисловість 419 1,0 146,0 9696 23,2 102,1 

Добувна промисловість  

і розроблення кар’єрів 71 1,1 78,0 791 12,6 249,5 

Переробна промисловість 348 1,3 177,6 6153 23,7 95,5 

Постачання електроенергії, газу, 

пари та кондиційованого 

повітря – – – 2550 36,2 97,1 

Водопостачання; каналізація, 

поводження з відходами – – – 202 8,0 180,4 

Будівництво 150 8,3 43,9 799 44,2 170,7 

Оптова та роздрібна торгівля; 

ремонт автотранспортних засобів 

і мотоциклів – – – 702 7,0 72,6 

Транспорт, складське 

господарство, поштова  

та кур’єрська діяльність 80 0,4 62,5 7318 36,5 98,8 

Тимчасове розміщування 

й організація харчування – – – – – – 

Інформація та телекомунікації – – – – – – 

Фінансова та страхова діяльність – – – – – – 

Операції з нерухомим майном – – – 79 4,9 39,3 

Професійна, наукова та технічна 

діяльність – – – 838 22,6 419,0 

Діяльність у сфері 

адміністративного та 

допоміжного обслуговування – – – 7 0,2 4,3 

Державне управління й оборона; 

обов'язкове соціальне 

страхування – – – 211 1,9 – 

Освіта – – – 107 0,3 74,8 

Охорона здоров’я та надання 

соціальної допомоги – – – – – – 

Мистецтво, спорт, розваги та 

відпочинок – – – – – – 

Надання інших видів послуг – – – 101 15,3 65,2 
 

Начальник                                                                              Л.Б.Дівель 
Довідки за телефоном  (0522) 33-30-76  
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© Головне управління статистики у Кіровоградській області, 2014  


