
  65 

Держстат України 

Головне управління 
статистики  

у Кіровоградській 
області 

ЕКСПРЕС–ВИПУСК 

  
  

                     

 

21.05.2014 №385  

Рух кадрів та використання робочого часу працівників  

у січні–березні 2014 року 
Рух кадрів за видами економічної діяльності 

у січні–березні 2014 року 

Вибуло, осіб 

у т.ч. з причин 

                                                                                    

Прийнято, 
осіб усього плинності 

кадрів 
скорочення 

штатів 

Усього  11489 10390 8998 220 

Сільське господарство, лісове 

господарство та рибне господарство 3930 1929 1855 57 

Промисловість 2067 2235 2032 29 

Добувна промисловість і розроблення 

кар’єрів 226 239 185 10 

Переробна промисловість 1565 1691 1556 17 

Постачання електроенергії, газу, пари 

та кондиційованого повітря 170 198 186 2 

Водопостачання; каналізація, 

поводження з відходами 106 107 105 – 

Будівництво 46 117 117 – 

Оптова та роздрібна торгівля; ремонт 

автотранспортних засобів і мотоциклів 944 1536 1512 19 

Транспорт, складське господарство, 

поштова та кур’єрська діяльність 897 1226 803 52 

Тимчасове розміщування й організація 

харчування 7 22 11 – 

Інформація та телекомунікації 63 81 60 2 

Фінансова та страхова діяльність 106 133 118 9 

Операції з нерухомим майном 109 136 132 – 

Професійна, наукова та технічна 

діяльність 80 128 121 – 

Діяльність у сфері адміністративного та 

допоміжного обслуговування 274 214 213 1 

Державне управління й оборона; 

обов’язкове соціальне страхування 427 377 311 4 

Освіта 960 918 722 6 

Охорона здоров’я та надання соціальної 

допомоги 1384 1083 841 39 

Мистецтво, спорт, розваги та 

відпочинок 183 139 133 – 

Надання інших видів послуг 12 116 17 2 
Примітка. У цьому експрес-випуску дані наведено по підприємствах, установах, організаціях та їхніх 

відокремлених підрозділах із кількістю найманих працівників 10 і більше осіб. 

 

 



 

    Продовження 

У % до середньооблікової кількості штатних 
працівників 

у т.ч. з причин 

 

прийнято вибуло плинності 
кадрів 

скорочення 
штатів 

Усього  6,1 5,5 4,8 0,1 

Сільське господарство, лісове 

господарство та рибне господарство 19,7 9,6 9,3 0,3 

Промисловість 4,9 5,3 4,9 0,1 

Добувна промисловість і розроблення 

кар’єрів 3,5 3,7 2,9 0,2 

Переробна промисловість 6,1 6,6 6,1 0,1 

Постачання електроенергії, газу, пари 

та кондиційованого повітря 2,4 2,7 2,6 0,0 

Водопостачання; каналізація, 

поводження з відходами 4,1 4,1 4,1 – 

Будівництво 2,5 6,3 6,3 – 

Оптова та роздрібна торгівля; ремонт 

автотранспортних засобів і мотоциклів 9,2 14,9 14,7 0,2 

Транспорт, складське господарство, 

поштова та кур’єрська діяльність 4,4 6,0 4,0 0,3 

Тимчасове розміщування й організація 

харчування 3,8 12,0 6,0 – 

Інформація та телекомунікації 2,9 3,7 2,7 0,1 

Фінансова та страхова діяльність 4,4 5,5 4,9 0,4 

Операції з нерухомим майном 6,7 8,4 8,1 – 

Професійна, наукова та технічна 

діяльність 2,1 3,4 3,2 – 

Діяльність у сфері адміністративного та 

допоміжного обслуговування 10,1 7,9 7,9 0,0 

Державне управління й оборона; 

обов’язкове соціальне страхування 3,8 3,3 2,7 0,0 

Освіта 2,6 2,5 1,9 0,0 

Охорона здоров’я та надання соціальної 

допомоги 5,0 3,9 3,1 0,1 

Мистецтво, спорт, розваги та 

відпочинок 4,2 3,2 3,0 – 

Надання інших видів послуг 1,7 16,8 2,5 0,3 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Структура фонду робочого часу за видами економічної діяльності 
 у січні–березні 2014 року 

 

У т.ч. у % 
невідпрацьовано 
з нього за причинами 

 
Фонд 
робо-
чого 
часу 

(явки та 
неявки) 
усього, 
тис. 

людино-
годин 

відпра- 
цьо- 
вано 

усього 

щоріч-
них 

відпус-
ток 

(основ-
них та 
додат-
кових) 

тимча-
сової 
непра- 
цездат- 
ності 

відпусток 
без 

збереження 
заробітної 
плати (на 
період 

припинення 
виконання 
робіт) 

переведення 
з еконо-
мічних 

причин на 
неповний 
робочий 
день  

(тиждень) 

Усього  86700,1 89,5 10,5 4,7 2,4 0,1 1,8 
Сільське господарство, 
лісове господарство та рибне 
господарство 9233,4 84,4 15,6 11,7 2,1 – 0,5 

Промисловість 19819,5 85,4 14,6 5,6 3,0 0,1 4,4 
Добувна промисловість                       
і розроблення кар’єрів 2938,3 81,5 18,5 10,5 3,7 0,3 2,2 

Переробна промисловість 12099,2 84,2 15,8 4,6 2,9 0,1 6,4 
Постачання електроенергії, 
газу, пари та 
кондиційованого повітря 3523,0 91,2 8,8 5,3 3,0 – 0,1 
Водопостачання; 
каналізація, поводження                   
з відходами 1259,0 89,8 10,2 4,7 2,9 – 2,0 

Будівництво 868,9 71,1 28,9 4,0 2,1 3,7 10,8 
Оптова та роздрібна 
торгівля; ремонт 
автотранспортних засобів                       
і мотоциклів 4935,7 90,2 9,8 2,8 1,4 0,5 1,9 
Транспорт, складське 
господарство, поштова                    
та кур’єрська діяльність 9484,4 83,4 16,6 6,0 3,0 – 4,6 
Тимчасове розміщування                 
й організація харчування 81,5 98,7 1,3 0,8 0,5 – – 
Інформація та 
телекомунікації 1041,1 92,5 7,5 3,5 1,3 – – 
Фінансова та страхова 
діяльність 1116,9 93,7 6,3 3,7 2,3 – – 
Операції з нерухомим 
майном 761,6 93,4 6,6 3,7 1,5 – 0,9 
Професійна, наукова                     
та технічна діяльність 1795,1 90,0 10,0 4,2 3,1 – 1,7 
Діяльність у сфері 
адміністративного                           
та допоміжного 
обслуговування 1322,4 95,4 4,6 2,5 1,5 – 0,1 
Державне управління                      
й оборона; обов’язкове 
соціальне страхування 5364,1 93,0 7,0 3,4 2,7 – – 

Освіта 15192,3 95,9 4,1 1,4 1,9 – 0,0 
Охорона здоров’я та надання 
соціальної допомоги 13537,9 93,1 6,9 3,9 2,2 – – 
Мистецтво, спорт, розваги                       
та відпочинок 1848,6 97,0 3,0 1,0 1,4 – – 

Надання інших видів послуг 296,8 93,7 6,3 1,8 1,3 – 2,5 
 

 

 



Кількість працівників, які перебували в умовах вимушеної 

неповної зайнятості, за видами економічної діяльності 

за січень–березень 2014 року 

Знаходились у відпустках 

без збереження заробітної 

плати (на період припинення 

виконання робіт) 

Переведені з  

економічних 

причин на неповний 

робочий день (тиждень) 

у % до у % до 

  

осіб 

середньо- 

облікової 

кількості 

штатних 

працівників 

січня–

березня 

2013р. 

осіб 

середньо- 

облікової 

кількості 

штатних 

працівник

ів 

січня–

березня 

2013р. 

Усього  403 0,2 64,6 15208 8,1 101,4 

Сільське господарство, лісове 

господарство та рибне 

господарство – – – 326 1,6 66,1 

Промисловість 177 0,4 84,7 6345 15,2 122,6 

Добувна промисловість і 

розроблення кар’єрів 52 0,8 77,6 780 12,2 248,4 

Переробна промисловість 125 0,5 88,0 5343 20,9 112,3 

Постачання електроенергії, газу, 

пари та кондиційованого 

повітря – – – 20 0,3 1000,0 

Водопостачання; каналізація, 

поводження з відходами – – – 202 7,8 192,4 

Будівництво 111 6,0 38,7 715 38,4 190,2 

Оптова та роздрібна торгівля; 

ремонт автотранспортних засобів 

і мотоциклів 115 1,1 1150,0 527 5,1 78,0 

Транспорт, складське 

господарство, поштова та 

кур’єрська діяльність – – – 6285 31,0 87,0 

Тимчасове розміщування й 

організація харчування – – – – – – 

Інформація та телекомунікації – – – – – – 

Фінансова та страхова діяльність – – – – – – 

Операції з нерухомим майном – – – 79 4,9 59,0 

Професійна, наукова та технічна 

діяльність – – – 716 19,0 468,0 

Діяльність у сфері 

адміністративного та 

допоміжного обслуговування – – – 7 0,3 4,4 

Державне управління й оборона; 

обов'язкове соціальне 

страхування – – – – – – 

Освіта – – – 107 0,3 – 

Охорона здоров’я та надання 
соціальної допомоги – – – – – – 

Мистецтво, спорт, розваги та 

відпочинок – – – – – – 

Надання інших видів послуг – – – 101 14,7 111,0 
 

Перший заступник начальника                                                          Н.Л.Гарник 
 

Довідки за телефоном  (0522) 33-30-76  
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